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สวนท่ี 1 
บทนํา 

*************** 
1.1 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 กําหนดให
ผูบรหิารทองถ่ิน แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
                     (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
                     (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
                     (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดย
อยางนอยปละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
                การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น เพื่อเปนการเปดเผยขอมลูขาวสารใหประชาชน
ทั่วไปทราบ และเพื่อใหการบริหารงานเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
จึงดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจําป พ.ศ. 2563   
1.2 วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น                

1. เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามโครงการกับเปาหมายที่วางไวในแผนพัฒนาประจําป 
พ.ศ. 2563 

2. เพื่อทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลปนแต 

3.  เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตอองคการบริหารสวนตาํบลปนแต 
1.3 ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

1. ทําใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลปนแตในแตละสวน/กอง มีความ
สอดคลองกัน ประสานการทาํงานใหเปนองคกรรวมของหนวยงาน 

2. สามารถทาํใหเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบลปนแตเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย
หลัก มีความสอดคลอง และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
4. ชวยใหมีการใชทรพัยากรตางๆ ใหเกิดความประหยัด คุมคา ไมเสียประโยชน 
5. สามารถรกัษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรมงานตางๆ และทาํใหประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการ 
6. นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตางๆ สําหรับการปรับปรงุแกไข และปองกันความ

ผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได 
7. ทําใหทราบปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินท่ีแทจริง สามารถจัดลาํดบั 

ความสาํคัญของปญหาและวิธีการแกไขปญหา เพื่อนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล 
8. ทําใหวิธีการปฏิบัติตามนโยบายของรฐั นโยบายของการบริหารงานทองถ่ิน ดําเนินไป 
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1.4 แผนผงัขั้นตอนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 

 
 

   
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลและ คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ใหประชาชนในทองถิน่ทราบโดยทั่วกัน 

อยางนอยปละ ๑ คร้ัง ภายในเดือนธนัวาคมของทุกป   

ทั้งน้ี  ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน 

ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 
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1.5 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปนแต

ประกอบไปดวยแบบรายงาน ดังนี้ 
1. แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
   โดยจัดทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใช

แผนพัฒนาทองถ่ินไปแลว 
2. แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
   เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาในการตดิตามและ รายงานผล
การดําเนินงานประจาํป 

3. แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตรเปนแบบประเมินตนเอง   
    โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตาม

ยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง คือ ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอมูลในระบบ e-plan  
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